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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program LCudské zdroje

pre prioritné osi 2,3 a 4

Datum konania: 1. jul 2021

Cas konania: 9:30 hod.

Miesto konania: online videokonferencia

Pocet pritomnych c¢lenov s platnym hlasovacim pravom: 14, pozorovatelia bez
hlasovacieho prava, zastupcovia Europskej komisie a ostatni prizvani hostia v zmysle
prezencnej listiny, ktord je prilohou zépisnice

Program rokovania

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program
Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 (d’alej len ,,Komisia*)

prihovor predsedu Komisie

prihovor zdstupcu Europskej Komisie

kontrola uznasaniaschopnosti

schvalovanie programu rokovania Komisie
schvalovanie overovatela zdpisnice z rokovania Komisie

2) SchvalPovanie zamerov narodnych projektov

o Chyt' sa svojej Sance

e Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti

e Kritéria pre vyber tretich subjektov v ndarodnom projekte ,,Posilnenie dlhodobej
zdravotnej starostlivosti

e [Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

e Rodinné poradne — poradensko - psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary
a rodiny

3) Schvalovanie zoznamu novych narodnych projektov pre OP I’Z pre PO 2, 3 a 4 ku
diu 1.7. 2021

4) Informacia o plneni Akéného planu Implementacnej agentiry MPSVR SR

5) Informacia z rokovania s EK zo diia 30.6.2021 k navrhu Partnerskej dohody a k ciel’u
politiky 4 ,,SocidlnejSia Europa“

6) Rozne

Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vvbore pre operaé¢ny program Dudské
zdroje pre prioritné osi 2,3 a 4

p. Sloboda (MPSVR SR) na tivod privital v§etkych ¢lenov Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operacny program LCudské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 (d’alej len ,,Komisia®), a otvoril
rokovanie. Predstavil 4 zamery narodnych projektov (dalej len ,,zamery NP”), ktoré¢ budu
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implementované z novovytvorenej prioritnej osi 8 (d’alej len ,,PO8%), a boli predloZzené na
pripomienkovanie ¢lenom Komisie. Spomenul rokovania s Eurépskou komisiou (d’alej len
,,EK”’) k prvému navrhu Partnerskej dohody (d’alej len ,,PD*) a v bode programu rézne navrhol
doplnit’ informaciu o zakladnych zaveroch z rokovani so zastupcami EK.

p. Trojanovd (zdastupca EK) privitala ucastnikov online rokovania a informovala o kl'a¢ovych
udalostiach na eur6pskej urovni:
e na summite v Porte bol prijaty Akény plan k plneniu Eurdpskeho piliera socialnych
prav, ktory stanovil tri ciele do roku 20302
e Europska rada prijala Europsku zaruku pre deti a ¢lenské Staty vratane SR buda
nasledne pripravovat’ narodné plany Zaruk pre deti.
Zdoraznila, ze rok 2021 je kl'icovy z hl'adiska strategického planovania a povazuje za zésadné,
aby strategické dokumenty reflektovali skusenosti ziskané pri nastavovani podmienok
vyuzivania eurépskych prostriedkov. Dalej informovala o prvom stretnuti na Grovni MIRRI,
EK avsetkych RO k navrhu PD pre budice programové obdobie. EK bol doruceni prvy
¢iasto¢ny navrh Opera¢ného programu Slovensko. Povzbudila ¢lenov Komisie, aby sa v zmysle
principu partnerstva aktivne zapdajali do diskusii, ktoré k tymto strategickym dokumentom
vedie Slovensko. Na zaver vyzvala ¢lenov k aktivnej diskusii k predlozenym zamerom NP,
ktoré budu implementované z dodato¢nych zdrojov na podporu zotavenia z krizy v suvislosti
s pandémiou COVID19 a pripravou ekologického, digitalneho a odolného ozivenia
hospodarstva EU.

p. Sloboda (MPSVR SR) doplnil, Ze RO planuje zapojenie ¢lenov Komisie do diskusii pri
nastavovani nového programového obdobia a dodal, Ze ¢lenom Komisie bude zasland PD
vratane pripomienok EK.

Kontrola uznasaniaschopnosti a schvalovanie? programu rokovania Komisie

p. Sloboda (MPSVR SR) skonstatoval, ze rokovanie Komisie je uznasaniaschopné. Pritomnych
bolo 14 ¢lenov s hlasovacim pravom. Pocas rokovania nastala zmena v pocte pritomnych ¢lenov
s hlasovacim pravom. Zaroven, predstavil program rokovania Komisie a navrhol doplnit’ v ¢asti
bodu rozne Informaciu 0 zaveroch z rokovania s EK, ktoré sa konalo dna 30.6.2021.

Hlasovanie: za:14 ¢lenov, zdrzal sa: 0, proti: 0

Zaver: Clenovia Komisie schvalili program rokovania.

Schvalovanie overovatel’a zapisnice z rokovania Komisie

p. Sloboda (MPSVR SR) za overovatela zapisnice z rokovania navrhol p. Petra Molnara
(RUZ).

1 Zamestnanost’ aspoit 78% obyvatel'stva vo veku od 20 do 64 rokov; najmenej 60% dospelych, ktori sa
kazdoro¢ne zicastnia odbornej pripravy; znizenie poctu oséb ohrozenych chudobou a socidlnym vylu¢enim
najmenej o 15 mil.

2 Hlasovanie prebiehalo cez chat, na zéklade pokynu predsedu Komisie sa mal vyjadrit’ ¢len, ktory bol proti alebo
sa zdrzal hlasovania, ostatni sa povazovali, Ze hlasuju za.



Hlasovanie: za:14 ¢lenov, zdrzal sa: 0, proti: 0

Zaver: Clenovia Komisie schvalili overovatel'a zapisnice z rokovania.

Schvalovanie zamerov narodnvch projektov

,,Chyt’ sa svojej Sance*

p. Landkova (MPSVR SR) predstavila navrh zameru NP, ktorého cielom je zvySovanie
zamestnanosti  prostrednictvom 3  opatreni: podpora samozamestnavania, podpora
zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUo0Z*) a podpora
mentorovaného zamestnania. Ciel'ova skupina je vymedzena hlavne na ZUoZ a NEET do 30
rokov. Zamer NP bude implementovany prostrednictvom POS8 s celkovou alokaciou 52 mil.
eur.

Diskusia

p. Molndr (RUZ) ocenil kvalitné vypracovanie zameru NP. Predpokladany po&et zaradenych
ZUoZ (1 500) vnima ako vel'mi ambiciézny ciel’ vzhladom na vymedzent ciel'ovu skupinu. K
opatreniu ¢. 2 sa zaujimal, ¢i podmienka uzatvorenia pracovného pomeru na dobu neurcitu
nebude odradzat zamestnavatel'ov, apoziadal o zvazenie ur¢it dobu zamestnavania na
minimalne jeden rok. Ohl'adne mzdy, ktort musi zamestnavatel’ preukézat’ sa spytal, ¢i sa jedna
0 minimalnu mzdu alebo je mzda nejakym spdsobom stanovena.

p. Adamkovi¢ova (SOCIA) sa spytala, ¢i sa neuvazuje o polovicnom alebo ¢iastoénom Gvazku,
ked’ze podl'a doterajSich skusenosti z praxe plny tivdzok nie je Gplne vhodny pre urcité skupiny.

p. Trojanovd (zastupca EK) zdoraznila, Ze sa jedna o vel'’ky NP, ocenila zameranie na cielovu
skupinu - ZUoZ. Vzhl'adom na vysoky po¢et ZU0Z sa spytala na prerozdelenie finanénych
prostriedkov podl'a typu znevyhodnenia, tak aby sa podpora dostala k jednotlivym skupinam
ZUoZ proporcionélne, ato predovSetkym dlhodobo nezamestnanym, nizkokvalifikovanym
a NEET, ktori v niektorych predchadzajucich pripadoch neboli podporeni proporciondlne.
Dalej na zaklade konstatovania, Ze cielova skupina NEET je roznoroda polozila otizku, &i
finan¢né prostriedky budiu prerozdelené medzi NEETov z pohl'adu dosiahnutého vzdelania.
V stvislosti s podporou ciel'ovej skupiny NEET sa zaujimala 0 vyhlasenie vyzvy Krok za
krokom®. S cielom vytvarat kvalitné pracovné miesta v sektoroch zelenej ekonomiky
a digitalnych sektoroch, sa zaujimala o0 moznost’ sledovat’ zameranie pontk podl'a odvetvi. Na
zaver dodala, Ze z pohl'adu piliera socialnych prav, pracovny uvézok na dobu neurciti poskytuje
pre UoZ socidlnu istotu kvalitného pracovného miesta.

p- Landkova (MPSVR SR) povedala, ze vzhl'adom na neistu situdciu na trhu prace v dosledku
pandémie, dostavaju podnety na nejakt formu podpory zo strany zamestnavatel'ov. Vysvetlila,
ze v sulade s PO 8 je cielom zamerat' sa na ZUoZ pricom zdoraznila, ze ich podiel na
celkovom pocte nezamestnanych je relativne vysoky aniektori maji viacnasobné

3 p. Korec (MPSVR SR) v chate zaslal informacie k dopytovej vyzve ,,Krok za krokom®, s cielovou skupinou
neaktivnych osob bez maturity, ktorej vyhlasenie je planované na jul 2021.



znevyhodnenie. Co sa tyka NEET priestor na realizaciu aktivit vidi v rimci opatreni Narodného
planu posilnenia Zaruky pre mladych v SR, ktory bol schvaleny na rokovani Pracovnej skupiny
pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, zaruky pre mladych a socialnej
ekonomiky. K sektorovému zameraniu podpory skonstatovala, Ze sa bude sledovat’ v ramci
ziadosti o NFP, a Vv ramci internej normy v spolupraci s Ustredim prace, socidlnych veci
a rodiny SR (d’alej len ,,UPSVR SR*) sa mozu prioritizovat’ pracovné miesta.

p. Sloboda (MPSVR SR) uviedol, Zze podmienka pracovného pomeru na dobu neur¢ita je
prelomom v programovani aktivnych opatreni trhu prace a podpory zamestnanosti. Z hl'adiska
nastavenia a filozofie REACT EU je cielom vytvarat udrzatelné pracovné miesta pre
zamestnancov, ako aj pre zamestnavatel'ov.

p. Kominkovd (UPSVR SR) doplnila, e z hladiska pristupu NP ide o podporu tvorby
pracovnych miest bez obmedzeni. Ako problematické vnima rozdelenie financnych
prostriedkov podl'a typu znevyhodnenia. Doplnila, ze v ramci Gradu prace zasada vybor pre
otazky zamestnanosti, ktory bude schvalovat’ ziadosti jednotlivych ziadatel'ov o prispevok,
a podl'a situacie na trhu prace sa moze cielene sustredit’ aj na ista cielova skupinu. K otazke
zosuladenia so sektormi skonStatovala, ze uz pri podavani ziadosti je mozné identifikovat
sektor.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) navrhol, aby boli vyzvy z diskusie zapracované vo vyzvani
a podporil prioritizaciu skupin, ktoré to potrebuju najviac, do miery, ktori implementa¢na prax
dovolyje.

p. Trojanova (zdstupca EK) ocenila kvalitativnu diskusiu k efektivnemu nastaveniu podpory
a planované sledovanie a vyhodnocovanie smerovania podpory podl'a sektorovej oblasti.
Poziadala UPSVR SR o pravidelné vyhodnocovanie sektorovej podpory so zameranim na
zelenu a digitalnu ekonomiku. Skonstatovala, ze podla zaverov externého hodnotenia dlhodobo
nezamestnané osoby boli v minulosti v ramci niektorych projektov ESF propor¢ne podporené
menej v porovnani s ostatnymi ZUoZ. Vyzvala k tlohe vy¢lenit’ konkrétnu vysku finanénych
prostriedkov pre NEET, dlhodobo nezamestnanych a pre nezamestnanych s nizkym vzdelanim.
UPSVR poziadala 0 monitorovanie podpory podl'a typu znevyhodnenia.

p. Sloboda (MPSVR SR) navrhol identifikovat’ konkrétne Ciastky pre cielové skupiny - DN,
nizkokvalifikované osoby a skupinu NEET s tym, Ze pokial’ pre dant skupinu nebudu finan¢né
prostriedky vyuzité ku koncu projektu, tak sa presunti na podporu tej ciel'ovej skupiny, Ktorej
Cerpanie bude vyssie, aby sa zabranilo ich nevyuzitiu.

p. Dubovanova (UPSVR SR) navrhla neuvadzat' rozdelenie cielovych skupin do projektu,
nakol’ko Urady préace vedia zanalyzovat jednotlivé znevyhodnené skupiny a poZziadala o interné
korigovanie cielenia skupin.

p. Trojanovd (zdastupca EK) zdoraznila, ze politicky zavazok podporit’ skupiny dlhodobo
nezamestnanych, nizkokvalifikovanych a NEET musi byt’ viditeny aj vo finanénych ¢islach
a Vv realnej implementacii a skonstatovala, Ze v ramci implementacie OP LZ neboli DNO k tejto
chvili podporené proporcne, a taktiez nie si naplnené ukazovatele pre neaktivnych NEET.



p. Sloboda (MPSVR SR) navrhol v zimere NP ponechat’ povodnu ciel'ovu skupinu, ktora je
vymedzena v PO8 a pripadné prerozdelenie alokacii na cielové skupiny, ktoré spomenula p.
Trojanova bude identifikované na zaciatku projektu.

p. Molndr (RUZ SR) podporil poziciu nezuzovat cielovii skupinu zameru NP, nakolko trady
prace vedia identifikovat’, akym sposobom realizovat’ aktivity, a mali by mat’ podstatnu mieru
samostatnosti pri rozhodovani, ktoré skupiny budi v ramci svojej posobnosti podporovat’.

p. Sloboda (MPSVR SR) ¢lenov Komisie poziadal o hlasovanie.
Hlasovanie: Pocet pritomnych ¢lenov: 14, za: 13, zdrzalo sa: 1, proti: 0.
Zaver: Clenovia Komisie schvalili obsah predloZzeného zameru NP ,,Chy?’ sa svojej Sance®.

p. Trojanova (zastupca EK) pod’akovala za diskusiu a poziadala, aby bola Komisia pri MV
priebezne informovana o smerovani finanénych prostriedkov na prioritné cielové skupiny —
DN, nizkokvalifikovani a skupina NEET.

p. Sloboda (MPSVR SR) za RO potvrdil, ze ¢lenovia Komisie budi minimalne raz za rok
informovani 0 tom, ako st jednotlivé cielové skupiny finan¢ne podporované.

€

,, Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti

p. Skripekovi (MZ SR) odprezentovala navrh zameru NP scielom posilnit’ dlhodobu
zdravotnu starostlivost’ najmé formou ambulantnej starostlivosti. Hlavnou aktivitou zdmeru NP
je stabilizacia pracovnych miest v zdravotnickom systéme a tvorba novych pracovnych miest
nevyhnutnych na poskytovanie dlhodobej ambulantnej a pobytovej starostlivosti.
Skonstatovala, ze MZ SR dlhodobo eviduje poddimenzovanie v regionalnej dostupnosti,
rozdielnu kvalitu tychto sluzieb a nedostatok prislusného personalu. Potrebu rieSenia tejto
oblasti zdoraznila aj situacia spdsobend pandémiou COVID 19. V prezentécii sa d’alej venovala
sieti paliativnych sluzieb pre pacientov v terminalnom S§tadiu chronického ochorenia
a skonstatovala, Ze tieto sluzby st v SR nepostacujlice. Nedostatok terénnych paliativnych
sluzieb vyrazne obmedzuje moznost’ vyberu miesta doZitia u terminalne chorych pacientov.
Informovala, ze v si¢asnom prostredi neexistuje jednotna metodika poskytovania dlhodobej
zdravotnej starostlivosti a prechod pacienta z akatnych 16Zok do dlhodobej starostlivosti nie je
plynuly. Nevyhnutnou podmienkou pre zvySenie dostupnosti a najma kvality poskytovanych
sluzieb dlhodobe;j starostlivosti je dosledné mapovanie existujucich a novovzniknutych potrieb
pacientov, ich blizkych ale aj oSetrujuceho persondlu. Cielova skupina je vymedzend hlavne na
zdravotnickych pracovnikov a poskytovatelov zdravotnych sluzieb. Zamer NP bude
implementovany prostrednictvom POS s celkovou alokaciou 40,3 mil. eur.

p. Sloboda (MPSVR SR) ocenil zamer NP vzhl'adom k filozofii REACT EU a reakcie na
pandemick situdciu, ktord zdoraznila podfinancovanie a poddimenzovanost’ zdravotnictva.



p. Stérba (zdstupca EK) skonstatoval, e zdravotnictvo je oblast’, ktorej na SR chybala podpora
z ESF*. V OP I’Z tato oblast nebola riesend, ale veri, Ze novom programovom obdobi (d’alej
len ,,PO*) sa to zmeni.

p. Molndr (RUZ) povedal, Ze z pohl'adu zamestnavatel'ov vnima oblast’ socidlnej a zdravotnej
starostlivosti ako sektor buducnosti a vzhladom na starnutie populacie budu personalne
kapacity potrebné prave Vv tejto oblasti. Vyzdvihol potrebu zmapovania oblasti zdravotnictva,
aby mala spolocnost’ realny obraz 0 situécii. Dodal, Ze do zdravotnictva je potrebné investovat’
finan¢né prostriedky, pretoze ide 0 jednu z najviac zanedbanych oblasti. Za dblezité povazuje
aj zatraktivnenie pracovnych pozicii v sektore zdravotnictva.

p. Sloboda (MPSVR SR) doplnil, ze z Planu obnovy a odolnosti bude oblast’ dlhodobe;j
zdravotnej asocialnej starostlivosti podporena Vv alokacii 250 mil. eur, ato najmid na
infrastruktaru inStitucionalnej starostlivosti. V novom PO st tiez planované financné
prostriedky na uvedenu oblast’.

Hlasovanie: Pocet pritomnych ¢lenov: 14, za: 14 , zdrzalo sa: 0, proti: 0.

Zaver: Clenovia Komisie schvilili obsah predloZeného zameru NP ,,Posilnenie dlhodobej
zdravotnej starostlivosti.

,, Kritéria pre vyber tretich subjektov v narodnom projekte ,, Posilnenie dlhodobej zdravotnej
starostlivosti “

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) informoval o subore 11 kritérii, v ramci ktorych sa vyhodnocuju
formalne, odborné, technické a Specifické kritéria pre vyber tretich subjektov. Vybrané
subjekty budu v ramci implementacie projektu podporené ako kone¢ni uzivatelia.

Diskusia

p. Molndr (RUZ) ocenil kvalitné nastavenie kritérii, ktoré by mal doty&ny subjekt spinat’.
p. Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval za diskusiu a poziadal pritomnych ¢lenov 0 hlasovanie.
Hlasovanie; za: 14 ¢lenov, zdrzal sa: 0, proti: O

Zaver: Clenovia Komisie schvalili ,,Kritérid pre vyber tretich subjektov v ndrodnom projekte
»Posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti“.

., Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

p. Landkova (MPSVR SR) predstavila ndvrh zdmeru NP s cielom zvysit' zamestnatelnost’
prostrednictvom poskytovania individualizovaného poradenstva so zameranim na kompetencie
pre zlepSenie integracie ZU0Z na trh prace. Skonstatovala, ze aktivity v oblasti poradenstva
boli utlmené vzhl'adom na dodrziavanie protipandemickych opatreni. Predkladany zdmer NP

# s vynimkou intervencii v PO 5 OP [’Z Integrécia marginalizovanych romskych komunit
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by mal opdtovne nastartovat’ individualizované poradenstvo pre SirSiu skupinu UoZ, nielen
dlhodobo nezamestnanych (d’alej len ,,DN). Doplnila, ze poradensky proces bude
prisposobeny individudlnym potrebam jednotlivych ZUoZ. Aktivita individualizovaného
poradenstva bude zabezpecovana prostrednictvom 92 odbornych poradcov na vsetkych tradoch
prace a predpoklada sa poskytnutie poradenstva priblizne 12 000 UoZ. Alokécia stanovena na
projekt je vo vyske 3 982 579 eur.

Diskusia

p- Trojanova (zastupca EK) povedala, ze EK povazuje individualne poradenstvo za klIicové,
hlavne z pohl'adu Odporucania Rady o zalefiovani dlhodobo nezamestnanych osob na trh
prace® auvitala by 100% pokrytie individualnym poradenstvom pre UoZ, ktoré je vstupnou
branou pre dalSie komplexnejSie a finan¢ne naroc¢nejsie formy podpory v ramci aktivnej
politiky zamestnanosti. Skonstatovala, ze existuje velka skupina ZUo0Z, ktora vyuziva
individualizované poradenstvo menej alebo voObec, zdoraznila hlavne podporu pre DN.
S ohl'adom na skuto¢nost’, Ze individualizované poradenstvo nie je zatial’ dostupné pre vSetkych
dlhodobo nezamestnanych, zddraznila, Ze je potrebné podporit’ najzranitel'nejSie skupiny,
a preto vyzvala, aby bol predmetny zamer NP obmedzeny na kli¢ova skupinu DN. Dalej sa
spytala na zapojenie nesStatnych subjektov, ktoré maji dolezitt rolu v politike zamestnanosti
aich podporu v ramci OP [’Z. Na zaver, vzhl'adom k tomu, Ze z odpovedi ¢lenov Komisie
vyplyva, Ze sa jedna o prediZenie predchadzajucich intervencii z ESF vyzvala k udrzatelnosti
sluzby, ktori by mal postupne zabezpecit’ Stat.

p. Molndr (RUZ) zaujimal sa, &i bude stanovené nejaké kritérium rozmiestnenia planovanych
92 pracovnikov, napr. z hl'adiska poctu evidovanych nezamestnanych. Vyjadril sthlas so
zabezpeCenim udrzatelnosti pracovnych miest askonStatoval, Ze individualizované
poradenstvo je dolezitym néstrojom hlavne pre DN. Navrhol, aby ¢lenovia Komisie boli
priebeZne informovani o sposobe hodnotenia efektivnosti projektov z hl'adiska ich realizécie,
pretoze chybajlii informacie o tom, ako jednotlivé néstroje aktivnej politiky trhu prace (d’alej
len ,,APTP*) funguji a do akej miery je vhodné ich opédtovne podporit’ alebo ich naopak
korigovat’.

p. Adamkovic¢ova (SOCIA) uvitala by projekt, alebo podporu pre agentury podporovaného
zamestnavania (d’alej len ,,APZ*), ktoré supluju sluzby individualizovaného poradenstva.

p. Landkova (MPSVR SR) povedala, Ze cielom zameru NP je zabezpecenie
individualizovaného poradenstva prostrednictvom jednotlivych tiradov prace. K neverejnym
poskytovatel'om sluzieb zamestnanosti doplnila, Ze na rokovani pracovnej skupiny pre oblast’
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky boli
prijaté Strategické priority pre oblast’ zamestnanosti SR s vyhl'adom do roku 2030, jednou
Z priorit je aj motivacia APZ za udrzateI'né a trvalé zamestnanie DN, a zavedenie systému
financovania ¢innosti vykonavanych APZ.

5 ODPORUCANIE RADY z 15. februara 2016 tykajiice sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu
prace



p. Slavikovd (UPSVR) doplnila, Ze vyskoleni odborni poradcovia st momentalne zamestnani
vV ramci konciaceho projektu ,,Individualizované poradenstvo pre DN a uvitali by, ak by
pokradovali aj v ramci predkladaného NP. Co sa tyka poétu pracovnikov, predpokladom je
umiestnit’ 2 pracovnikov na kazdy zapojeny urad prace.

p- Lanakova (MPSVR SR) povedala, ze cielova skupina by nemala byt’ ziZena a skonstatovala,
7e 84% z celkového pocétu nezamestnanych tvoria ZU0Z, pricom takmer polovica z nich sa DN.
Zaroven je potrebné brat’ ohl'ad aj na trh prace, ktory sa v dosledku pandémie zmenil.

p. Sloboda (MPSVR SR) vyjadril sa k udrzatel'nosti NP a doplnil, Ze v novom PO bude kladeny
doraz na poradensku c¢innost’ a poradenstvo v ramci sluzieb jednotlivych uradov prace.
V stcasnosti cez prebichajuce projekty su trady prace pripravované na poradenskt a nielen
eviden¢nu ¢innost’.

Pp. Michalovi¢ (MPSVR SR) uviedol, Ze individualizovany pristup k UoZ sa javi ako princip,
ktory je podporovany aj v ramci debat o strategickych dokumentoch. Pre ujasnenie dodal, ze
schvalovany zamer NP ma zabezpecit' kontinuitu v §tatnych sluzbach a vyzva ,,Krok za
krokom* ma mobilizovat’ poradensku ¢innost’ primarne v nestatnych sluzbach.

p. Trojanova (zdstupca EK) k zameraniu na DN doplnila, ze podl'a udajov predkladatel’a sa na
SR sa momentalne nachadza 95 000 DN, cielom schvalovaného zameru NP je poskytnutie
individualizovaného poradenstva pre 12 000 uchadzacov, ¢o znamena, Ze velkej skupine DN
nebude podpora poskytnuta. Rozsirenie cielovej skupiny aj pre inych ZUoZ ako DN, d’alej
obmedzi dostupnost’ tejto sluzby pre DN. Zdoraznila, ze v zmysle OP LZ mame povinnost’
podporit’ klI'i¢ove skupiny, ktoré to najviac potrebuju.

p. Molndr (RUZ) povedal, Ze priorita by mala byt zamerana na aktualnu Zivotnu situéciu
ohrozenych Tudi, ktori sa nachéadzaju v evidencii a potrebuji individualizovany pristup.
Zaroven zdoraznil, ze pracovnici na jednotlivych tradoch maju najlepsie informacie o Struktare
dlhodobo evidovanych nezamestnanych a najlepSie vedia vytipovat, ktori UoZ potrebuju
individualizovany pristup.

p. Dubovanovd (UPSVR) uviedla, e podla informécii z jednotlivych tradov prace maji
problém zamestnat’ sa aj osoby, ktoré boli kvoli pandémii prepustené z prace. Za nevyhnutné
povazuje zabranit’ tomu, aby sa tieto osoby prepadli medzi DN, ¢o je tieZ jeden z dovodov preco
neobmedzit’ ciel'ova skupinu iba na dlhodobo evidovanych UoZ.

p. Trojanova (zastupca EK) zhodnotila, ze skupina DN nebola z OP ’Z podporena dostatocne
a negativne skusenosti (v zmysle nedostatoéného zacielenia na skupinu DN) boli podla
externého hodnotenia aj S projektami nastavenymi pre cielova skupinu DN, ¢ize povazuje za
kl'acové tato cielovl skupinu podporit’.

p. Sloboda (MPSVR SR) skonstatoval, Ze finan¢né prostriedky musia smerovat’ na oblasti, kde
budu mat’ pozitivny dopad. Dodal, Ze v rdmci rieSenia problémov je potrebné vnimat’ realitu
aneopierat’ sa iba o tedrie a Statistiky, pretoze suCasny trh prace je vyrazne ovplyvneny
pandemickou situaciou.



p. Molndr (RUZ) skonstatoval, Ze zamestnavatelia maju rozne skusenosti s UoZ a v kazdej
spolo¢nosti sa nachadza nejaké percento l'udi, ktori nemaju zdujem zrdéznych doévodov
pracovat. Povedal, ze by bolo vhodné tito skupinu zmapovat'.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) skonstatoval, Ze poradenska ¢innost vo vztahu k viacerym
cielovym skupinam je potrebné otestovat’ a mal by sa brat’ do ivahy nézor expertov z terénu,
ktori poradensku ¢innost’ vykonavajua. Projekt povazuje za prilezitost’ na preukazanie pristupov,
ktoré¢ by mohli byt efektivne aj v budicnosti a skusenosti by mohli byt vyuzité aj pri
nastavovani opatreni v novom PO.

p. Sloboda (MPSVR SR) poziadal, aby realizatori projektu na pravidelnej baze predkladali
Statistiky s dorazom na ciel'ovu skupinu, ktorej bola poskytnuta poradenska ¢innost’ a taktiez
0 tom, aké bola uspesnost’ ich navratu na trh prace. Clenov Komisie poziadal o hlasovanie.

Hlasovanie: Pocet pritomnych ¢lenov: 14, za: 13, zdrzalo sa: 1, proti: 0.

Zaver: Clenovia Komisie schvalili obsah predloZeného zameru NP , Individualizované
poradenstvo pre znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie“.

Prestavka

,, Rodinné poradne — poradensko - psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny

p. Milan (MPSVR SR) odprezentoval zamer NP, ktorého cielom je prispiet’ k systémovému
rieSeniu v oblasti prevencie dusevnych chordb, posilneniu vztahov v rodine a medzigenerac¢nej
komunikacii utvorenim podmienok pre poskytovanie odborného a najmé psychologického
poradenstva pre jednotlivcov, pary arodiny pri rieSeni problémov v rodine, manzelstve a
medzil'udskych vztahoch. Ciel bude dosiahnuty prostrednictvom zmapovania existujucich
poradenskych sluzieb, vytvorenia Standardov poradenského systému, vytvorenia piatich
pilotnych rodinnych poradni a pilotného overenia Standardov. Stru¢ne informoval o odpocte
k predlozenym pripomienkam od ¢lenov Komisie a zastupcov EK.

p. Stérba (zdstupca EK) skonstatoval, e zamer NP ma vel’'mi dobry potencial odpilotovat novii
sluzbu. Na zdklade ziskanych sktsenosti bude mozZné v buducnosti diskutovat’ o spdosobe
upravy alebo 0 rozsireni tejto sluzby.

p. Sloboda (MPSVR SR) skonstatoval, Ze predkladany zamer NP napiiia filozofiu REACT EU
a reaguje na situaciu spdsobent pandémiou COVID 19. Clenov poziadal o hlasovanie.

Hlasovanie: za: 13, zdrzal sa: 0, proti: 0

Zaver: Clenovia Komisie schvalili obsah predloZeného zameru NP ,,Rodinné poradne —
poradensko-psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny* .

Schval’ ovanie zoznamu novych ndarodnych projektov pre OP L'Z pre PO 2, 3 a 4 ku diu
01.07.2021
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p. Sloboda (MPSVR SR) oboznamil ¢lenov so Zoznamom novych zamerov NP pre OP L'Z pre
prioritné osi 2, 3 a 4, ktoré boli na rokovani Komisie ku dnu 1.7.2021 schvalené. Schvalené
zémery NP budu zaradené do zoznamu narodnych projektov. Nésledne poziadal pritomnych o
hlasovanie.

Hlasovanie: za: 13 ¢lenov, zdrzal sa: 0, proti: 0

Zaver: Clenovia Komisie schvdlili zoznam novych zdmerov ndrodnych projektov pre OP L'Z
pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku ditu 1.7.2021.

Informacia o plneni Akéného planu Implementacnej agentury MPSVR

p. Rusndkova (MPSVR SR) uviedla, ze v sGcasnosti za rok 2018 - 2020 eviduju 95
nespracovanych Ziadosti o platbu (d’alej len ,,ZoP*). Nespracovanych ZoP, doru¢enych v roku
2021 eviduj 1192 a 245 ZoP, ktoré sa nachadzaju v stave pozastavené z dovodu dopytovania,
prebiehajiiceho skimania alebo auditu. Skonstatovala, Ze poéet nespracovanych ZoP sa zniZuje.
Na zaver zhodnotila, Ze AP sa plni a duplicity vydavkov a kontroly vo vztahu k Socialnej
poist'ovni sa neopakuju, takisto ani z CO neidentifikuju Ziadne zavazné problémy.

p. Stérba (zdstupca EK) ocenil pokrok v plneni AP a pod’akoval RO a IA MPSVR SR.

Rozne

Informdcia z rokovania s EK zo diia 30.6.2021 K ndavrhu Partnerskej dohody a K ciel’u
politiky 4 ,,Socidlnejsia Eurépa*

p. Stérba (zdstupca EK) informoval o rokovani za ucasti zastupcov EK, zastupcov MIRRI
a zastupcov vSetkych RO s cielom vysvetlenia pripomienok EK k navrhu PD, ktora bola na EK
zaslana 12.5.2021. Za EK vyjadril obavy: a) z presunu 10% finanénych prostriedkov z ESF+
do Kohézneho fondu. Vzhladom na dopady krizy spdsobenej pandémiou COVID 19
nepovazujui za vhodné oslabenie tohto nastroja, ktory sa dari vel'mi dobre implementovat’; b)
zo spojenia 6 OP do jedného OP, tak ako to navrhuje vlada SR, hlavne z dovodu spomalenia
procesov pri programovani pre buduce obdobie. K Eurdopskemu pilieru socialnych prav
skonstatoval, ze navrh PD zohl'adiuje vSetky priority a oblasti podpory, ale chyba prioritizacia
a stanovenie cielov. Zdoraznil Specificku prioritu EK K naplneniu troch ciel'ov stanovenych na
summite v Porte, priority suvisiace s odporicaniami EK pre vsetky ¢lenské Staty a odporucania
EU pre SR (socialna inkluzia MRK, zruénosti potrebné pre trh prace, dlhodoba starostlivost’
a socialne byvanie). Dalej zdoraznil spolupracu s partnermi a zapojenie partnerov do procesu
pripravy PD. Na zaver ocenil RO a vsetky SO, pretoze podla poslednych udajov pri
porovnavani jednotlivych krajin EU sa SR nachédza na prvom mieste v derpani ESF.

p. Sloboda (MPSVR SR) vyzdvihol potrebu prioritizacie (zamestnanost’, zru¢nosti a chudoba).
V ramci spoluprace s partnermi povedal, ze navrh PD vratane pripomienok EK bude zaslany
¢lenom Komisie, ktori sa mézu vyjadrit’ vo forme pripomienok. K rokovaniu s EK doplnil, ze
Vv priebehu jula sa o¢akava politické rozhodnutie o Struktare sprostredkovatel'skych organov pre
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jednotlivé politické ciele, nakol’ko MIRRI bude jediny riadiaci orgédn. Termin na zaslanie
prvého navrhu OP Slovensko EK bol stanoveny na 15.10.2021. Za RO vyzdvihol hlavne
aktivnu participaciu komisie do buduceho PO, potrebu restruktury jednotlivych sekcii v PD
Vv suvislosti s prioritizdciou a mandat na komunikaciu s EK. Informoval, ze predmetom
najblizSicho rokovania komisie bude informacia o stave PD a identifikovanych SORO pre ciel
politiky 4 vratane rozdelenia problematiky a mandatu, ktory bude mat MPSVR SR.

p. Michalovic (MPSVR SR) informoval o planovanych zameroch NP, ktoré budua
implementované z PO8. Schvalovanie zamerov NP ,Prva pomoc IL*“ a,Poskytnutie
mimoriadnej finanénej podpory pre zamestnancov poskytovatelov vybranych druhov
socialnych sluzieb a vybranych subjektov SPODSK* za obdobie druhej viny pandémie bude
predlozené formou procedury per rollam.

p. Molndr (RUZ SR) ocenil zapojenie ¢lenov Komisie ako aj zamestnavatelov do pripravy
nového PO. Tiez ocenil précu a usilie MPSVR SR, SF EU, IA MPSVR a UPSVR SR pocas
pandemickej situacie. V ramci priorit budiceho PO zdoraznil oblast celozivotného
vzdeldvania, pretoze zamestnéavatelia pocit'uji nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a SR
patri medzi krajiny s najhorsim indexom zapojenia 'udi do CZV. Doplnil, Ze za nevyhnutni
povazuje koordinovani spolupracu medzi MPSVR a MSVVS SR.

p. Stérba (zdstupca EK) podakoval ¢lenom Komisie za konstruktivnu diskusiu a zdéraznil, Ze
v budiacom PO je dolezité si na zaciatku jasne nastavit’ ciele a sposob ich financovania.

p. Sloboda (MPSVR SR) na zaver podakoval za aktivnu ucast’ a konstruktivnu diskusiu.
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Zoznam pouzitych skratiek :

APTP - aktivna politika trhu prace

APZ - agentlry podporovaného zamestnavania

DN — dlhodobo nezamestnany

PO8 — prioritna os 8 REACT EU

NEET - nie vo vzdelavani, zamestnani alebo odbornej priprave
PD - Partnerskd dohoda— programové obdobie

PS — Pracovna skupina

SO — sprostredkovatel'sky orgén

RO — riadiaci organ

UoZ — uchadzaci o zamestnanie

UPSVaR — Ustredie prace socialnych veci a rodiny
zamery NP - zamery narodnych projektov

ZoP - Ziadosti 0 platbu

ZUoZ — znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

AP — Akéného planu Implementacnej agentiry MPSVR

PO — programové obdobie
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Prilohy zapisnice:

Priloha ¢. 1: Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operacny program Ludské
zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4

Priloha ¢&. 2: Prezenéna listina

Priloha ¢. 3: Zoznam schvalenych zamerov narodnych projektov pre OP LZ na rokovani
Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku ditu 1.7.2021

Schvalenie a overenie zapisnice z rokovania

Zuzana Almaska - tajomnik Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4
V Bratislave, dia 11.8.2021
Podpis: v.z. Daniela Jones

Overil: Peter Molnar - overovatel’ zapisnice, ¢len Komisie pri MV OP [’Z pre prioritné osi 2,
3a4d

V Bratislave, diia 11.8.2021
Podpis: v.r.

Schvalil: Boris Sloboda - predseda Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4
V Bratislave, dina 12.8.2021
Podpis: v.r.
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